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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный Договор (далее- КД)  заключен в целях обеспече​ния соблюдения социальных и трудовых гарантий сотрудников, соз​дания благоприятных условий деятельности ГБУ РО «ЦМР  №1» в г.Таганроге (далее-Учреждение, Центр),  направлен на повышение социальной защищенности работников,  на обеспечение стабильности и эффективности работы предприятия, а также на по​вышение взаимной ответственности сторон, улучшение деятельности организаций, выполнение требований законодательства о труде и настоящего договора.

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущест​венно дополнительные, по сравнению с законодательством, положе​ния об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании сотрудников Учреждения, гарантии и льготы, предо​ставляемые работодателем.

1.3. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наи​большее значение для сотрудников Учреждения. 
1.4. Настоящий КД разработан и заключен рав​ноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм зако​нодательства, полномочности представителей сторон, свободы вы​бора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержа​ние, реальности обеспечения принятых обязательств при система​тичности контроля за его исполнением и неотвратимости ответст​венности за его нарушение.

1.5. При разработке КД использовались законодательные акты:

- Конституция Российской Федерации 

- Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 г. № 197-ФЗ

- Закон РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.96 г. № 10-ФЗ (в части, не противоречащей ТК)

- Устав профессионального союза работников здравоохранения РФ
- иные нормативные правовые акты РФ, содержащие нормы трудового права.

1.6. Настоящий КД является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.7. Настоящий КД распространяется на всех работников, включая работников, находящихся в списочном составе профсоюзного комитета.

КД сохраняет свое действие в случаях изменения наименования, изменения типа, реорганизации Учреждения, а также расторжения трудового договора с руководителем Центра.

При реорганизации Центра в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования КД сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При ликвидации Центра КД  сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

При смене формы собственности Центра КД  сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.8. Любые другие  договоры и соглашения, заключенные коллективно или индивидуально, будут недействительны, если они ухудшают права и интересы работников по сравнению с настоящим Договором. 

1.9. Сторонами КД являются:

Государственное бюджетное учреждение  Ростовской области «Центр медицинской реабилитации  №1» в г.Таганроге, 

Место нахождения:347900, г. Таганрог, ул. Фрунзе, 37-39,

в лице главного врача, именуемого далее Работодатель, и работники  Центра          (далее - Работники), интересы которых представляет председатель первичной профсоюзной организации  государственного бюджетного учреждения  Ростовской области «Центр медицинской реабилитации  №1» в г. Таганроге  (далее - Профсоюз), представитель работников___________________________.

1.10. Стороны, заключившие настоящий КД, обязуются строить свои отношения на принципах социального партнерства – равноправие сторон, уважение и учет интересов сторон; заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; соблюдение сторонами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; полномочность представителей сторон; свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; добровольность принятия сторонами на себя обязательств; реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; обязательность выполнения КД; контроль за выполнением принятого КД; ответственности сторон за невыполнение КД по их вине.
1.11. В течение всего срока действия стороны могут вносить в КД соответствующие изменения и дополнения при взаимном согласии. Администрация Центра в лице главного врача и Профсоюз обязуются дважды в год осуществлять  массовую проверку выполнения КД и  проводить отчетное собрание с участием  трудового коллектива о результатах выполнения и соблюдения договора. Председатель Профсоюза выполняет работу по контролю за выполнением КД в рабочее время.
Профсоюз должен 1 раз в год заслушивать на своих заседаниях представителей администрации о ходе выполнения КД. Администрация Центра обязуется предоставлять Профсоюзу необходимую информацию о выполнении своих обязательств. 
 1. 12. КД заключается на три года, вступает в силу со дня подписания Сторонами и действует в течение всего срока.

По истечении срока действия КД может быть продлен на срок не более трех лет.

Изменения и дополнения в КД в течение срока его действия вносятся только по взаимному согласию Сторон. Вносимые в КД изменения и дополнения не могут ухудшать положения Работников по сравнению с прежним КД и нормами законодательства, содержащими нормы трудового права.

Принятые Сторонами изменения и дополнения к КД оформляются дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемыми частями КД, и доводятся до сведения Работников.

1.13. Работодатель  и Профсоюз признают, что КД имеет основополагающее значение в создании благоприятных условий труда для работников и условий для нормального функционирования Центра, а также в предотвращении возникновения конфликтов, коллективных трудовых споров.

1.14. Работодатель рассматривает Профсоюз  и КД как существенную и важную конструктивную силу,  направленную на реализацию взаимных  целей и интересов.   Профсоюз,  действующий на основании  Устава Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации и Общим положением  о первичной организации профессионального  союза работников здравоохранения  Российской Федерации, является полномочным представительным органом Работников, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении КД.
1.15. Работодатель признает роль Профсоюза в представлении интересов всех работников Центра, на которых распространяется действие настоящего договора и право Профсоюза принимать участие в решении вопросов, затрагивающих настоящую и будущую работу Центра и ее работников.    Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить Профсоюз защищать их права и представлять их интересы перед Работодателем.

1.16. Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (далее - локальные нормативные акты), по согласованию с Профсоюзом в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективного договора и соглашений.

1.17. В случае возникновения различий в подходах, они должны разрешаться посредством открытых переговоров между администрацией и Профсоюзом на принципах принятия компромиссного решения. В основу взаимоотношений положены взаимное доверие и уважение, согласованность работы друг с другом на благо трудового коллектива.

1.18. Должностные лица, не выполняющие обязательства по КД или нарушающие его, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной и уголовной ответственности в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

Администрация  Центра  и Профсоюз  рассматривает решение трудового коллектива о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении КД и информирует о принятых мерах.

             1.19.  Основные положения КД разработаны в ходе обсуждений между Работодателем и Работниками. В основу положений заложены принципы социального партнерства, общей ответственности за качество диагностической, лечебной, научной, образовательной и производственной работы в Центре, надежной защиты социально- трудовых отношений каждого Работника.

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 
ТРУДОВЫХ  ОТНОШЕНИЙ И ИНЫХ НЕПОСРЕДСТВЕННО 
СВЯЗАННЫХ С НИМИ ОТНОШЕНИЙ

2.1. Основные принципы правового  регулирования  трудовых отношений:
        - обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;

· обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и интересов, включая право работников создавать профессиональные союзы и вступать в них;

· обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату заработной платы  не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; 

· обеспечение права работников на участие в управлении организацией в предусмотренных законом формах;

· обязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

· установление государственных гарантий по обеспечению прав работников и работодателей, осуществление государственного надзора и контроля за их соблюдением;

· обеспечение права каждого на защиту государством его трудовых прав и свобод, включая судебную защиту;

· обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора, включая право работодателя требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и право работников требовать от работодателя соблюдения его обязанностей по отношению к работникам на основании трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

· обеспечение права представителей профессиональных союзов осуществлять профсоюзный контроль над соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

· запрещение принудительного труда.
2.2. Обязанности сторон.
2.2.1.    В целях обеспечения устойчивой и бесперебойной работы Центра Работодатель обязуется:
 - добиваться стабильного финансового положения Центра;

          - обеспечивать равную оплату за труд равной ценности.

 - выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные локальными нормативными актами.

  -предоставлять работу, обусловленную трудовым договором.

  - создавать безопасные условия труда.

  - обеспечить Работников оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

  - содействовать Работникам в повышении квалификации и повышать их профессиональный уровень

  - осуществлять обязательное социальное, пенсионное, медицинское страхование Работников

  - при принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно согласовывать их с Профсоюзом  и обеспечивать его необходимой информацией и документацией.

  - исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором и трудовыми договорами.

· перечислять на счет Таганрогской городской профсоюзной организации Ростовской областной организации профсоюза работников здравоохранения профсоюзные взносы, из которых 65% средств для расходования Профсоюзом, а 35% - Таганрогской городской профсоюзной организации Ростовской областной организации профсоюза работников здравоохранения.

· при наличии возможности из средств от приносящей доход деятельности отчислять на счет Таганрогской городской профсоюзной организации Ростовской областной организации профсоюза работников здравоохранения для оказания материальной помощи сотрудникам Центра выплаты премий в связи с юбилейными и другими знаменательными датами и проведения культурно-массовой работы. 

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, КД, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

2.2.2. В целях защиты социально-трудовых отношений и профессиональных интересов Работников в рамках КД Профсоюз обязуется:
    - содействовать Работодателю в укреплении трудовой дисциплины, занятости, охране труда, своевременной оплате труда.

- обеспечивать контроль за соблюдением Сторонами законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, КД.

- обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасных условий труда.

 - воздерживаться от организации забастовок в период действия КД при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.

 - в течение месяца со дня подписания КД Сторонами (в т.ч. внесения изменений) довести его  до сведения всех Работников, а также до сведения вновь принимаемых Работников, но до подписания трудового договора.
         2.2.3. Обязанности Работников:
· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Центра;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· создавать и сохранять благоприятную трудовую и эмоциональную атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

· незамедлительно сообщать непосредственному руководителю либо работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
3.1. Трудовые отношения - это отношения, основанные на соглашении между Работником и Работодателем о личном выполнении Работником за оплату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой Работнику работы) в интересах, под управлением и контролем Работодателя, подчинении Работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, КД, соглашениями, локальными правовыми актами, трудовым договором (ст. 15 TK РФ) .

Трудовые отношения возникают между Работником и Работодателем на основании трудового договора.

           3.2. Трудовой договор - соглашение между Работодателем и Работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции и обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  КД, соглашениями, локальными нормативными актами, а также своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем Работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного Работодателя (ст. 56 ТК РФ).
            Сторонами трудового договора являются Работодатель и Работник.

3.3. Трудовой договор заключается со всеми Работниками в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя.

3.4. Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя (ст. 67 ТК РФ).

3.5. Заключение трудового договора регулируется положениями статей главы 11 ТК РФ. Содержание трудового договора регламентируется ст. 57 ТК РФ.

 Трудовые договоры с Работниками о приеме их на работу заключаются на неопределенный срок, за исключением случаев, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

3.6. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения, а именно в случаях:

на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, КД, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки.

3.7. По соглашению Сторон срочный трудовой договор может заключаться:

1) с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными правовыми актами, разрешена работа исключительно временного характера;

2) с лицами, поступающими на работу по совместительству;

3) с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

4) с руководителями, заместителями руководителей и главным бухгалтером Учреждения;

5) с лицами, получающими образование по очной форме обучения;

6) в иных случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

3.8. Если в срочном трудовом договоре не оговорен срок его действия, то такой договор считается заключенным на неопределенный срок.

В случае, если ни одна из Сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и Работник продолжает работу после истечения срока действия срочного трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и срочный трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

3.9. Запрещается заключение срочного трудового договора в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для Работника, с которым заключается  трудовой договор на неопределенный срок.

Прекращение срочного трудового договора между Работодателем и Работником регулируется ст. 79 ТК РФ.

3.10. При заключении трудового договора (в том числе срочного трудового договора) в нем по соглашению Сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей руководителя Учреждения, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей структурных обособленных подразделений Учреждения - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении срочного трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

         3.11. Отсутствие  в  трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. В период испытания на Работника распространяются положения трудового законодательства Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, КД, соглашений, локальных нормативных актов.

         3.12. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

1) лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

2) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

3) лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

4) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

5) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

6) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя по согласованию между Работодателями;

          7) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

3.13. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя о расторжении трудового договора до истечения срока испытания Работник имеет право обжаловать в суде.

При неудовлетворительном результате испытания, расторжение трудового договора производится без учета мнения Профсоюза, при условии, если данный Работник не является членом Профсоюза, и без выплаты выходного пособия.

3.14. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях, предусмотренных ТК РФ.

3.15. Изменения условий трудового договора регулируется положениями главы 12 ТК РФ.

Изменение определенных Сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению Сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 
3.16.
Изменения условий трудового договора оформляется путем составления дополнительного соглашения между Работником и Работодателем, являющегося неотъемлемой частью ранее заключенного трудового договора.

          3.17. Прекращение трудового договора регулируется положениями статей главы 13 ТК РФ.

         3.17.1. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из Сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья ст. 80 ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (ст. ст. 71 и 81 ТК РФ);

5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю пли переход на выборную работу (должность);

6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Учреждения с изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа Учреждения (ст. 75 ТК РФ);

7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных Сторонами условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ);

8) отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы (ч. ч. 3 и 4 ст. 73 ТК РФ);

9) отказ Работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем (ч. 1 ст. 72.1 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли Сторон (ст. 83 ТК РФ);

11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).

         12)  по иным основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

          3.18. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель выдает ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника, или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

           3.19. Работнику, заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев, выходное пособие при увольнении не выплачивается (ст. 292 ТК РФ).

           3.20. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами сохранялось место работы должность).

           3.21. В день прекращения трудового договора Работодатель выдает Работнику трудовую книжку или предоставляет сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 'ГК РФ) у данного Работодателя и производит с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению Работника Работодатель также выдает ему заверенные надлежащим образом копии документов,  связанных с его работой (ст. 84.1 ТК РФ).

           3.22. Работодатель обязан проводить повышение квалификации Работников, если это является условием выполнения ими определенных видов деятельности, в случае, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными актами,

           3.23. Стороны трудового договора обязуются выполнять его условия. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

           3.24. Работник, впервые принимаемый на работу и желающий вступить в Профсоюз, должен написать заявление на имя председателя первичной профсоюзной организации о приеме в Профсоюз, а также написать заявление о безналичном удержании профсоюзных взносов через бухгалтерию Работодателя.

           3.25. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у Работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) (ст. 60.1. ТК РФ).

           3.26. Прием на работу специалистов может производиться на конкурсной основе. Положение о конкурсе утверждается Работодателем по согласованию с Профсоюзом.

           3.27. Работодатель обязуется:

            - оформить прием на работу приказом, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ содержит условия заключенного трудового договора.

           - приказ о приеме на работу объявить Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника выдать надлежаще заверенную копию указанного приказа.

           -при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, КД.

           -осуществлять перевод Работников на другую работу, в связи с изменением определенных Сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, временный перевод на другую работу в случаях производственной необходимости и простоя, перевод в соответствии с медицинскими заключением, в порядке, установленном законодательством (ст. ст. 72-74 ТК РФ).

          - в случае изменения организационных или технологических условий труда в Учреждении предложить Работнику все имеющиеся у него вакансии.

           3.28. Профсоюз обязуется:

        - осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства Российской Федерации (в том числе трудового) при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с Работниками Учреждения.

        - соблюдать требования, предусмотренные ст. 373 ТК РФ.

         -в случае необходимости, представлять интересы Работников в суде, в комиссии  по  трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.

4. ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК

4.1. Порядок приема и увольнения Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, продолжительность рабочего времени, отпусков, режим работы, время отдыха, применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания, перечень должностей Работников, имеющих ненормированный рабочий день, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у Работодателя устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, регламентирующими вопросы оплаты труда и материального стимулирования Работников, трудовым договором.

Правила внутреннего трудового распорядка Учреждении и Положение об оплате труда с действующими у Работодателя системами оплаты труда утверждаются Работодателем отдельными локальными нормативными актами Учреждения по согласованию с Профсоюзом.

Работодатель и Работники обязуются выполнять Правила внутреннего трудового  распорядка и иные локальные нормативные акты Учреждения.

4.2. Работодатель обязуется обеспечивать:

- нормальную продолжительность рабочего времени работников организации – 40 часов в неделю (8 часов в смену) (ст.91 ТК РФ), для медицинских работников сокращённую продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ);

- для  медицинских работников, работающих во вредных условиях труда             (Приложение 1), сокращённую продолжительность рабочего времени;

- продолжительность рабочего времени для работников в возрасте от 16  до 18 лет  - не более 35 часов в неделю;

- продолжительность рабочего времени для работников до 16 лет  - не более 24 часа в неделю (4ч.48мин. в смену);

- продолжительность рабочего времени для учащихся общеобразовательных учреждений, начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от 14 до 16 лет – 2ч.24мин., в возрасте от 16 до 18 лет – 3ч. 36мин. в смену;

-запрет для лиц, моложе 18 лет на работы с тяжелыми и вредными условиями труда (Приложения № 2).

4.3. Отдельным сотрудникам при возникновении производственной необходимости может быть установлен ненормированный рабочий день, т.е. они могут по распоряжению Работодателя, эпизодически, привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Такая переработка не считается сверхурочной работой и не компенсируется оплатой в повышенном размере.  Введение в индивидуальном порядке режима ненормированного рабочего дня осуществляется по приказу руководителя с извещением Работника не позднее чем за два месяца.

Режим ненормированного рабочего дня может устанавливаться также для Работников, занятых на условиях неполной рабочей недели. Для Работников на условиях неполного рабочего дня такой режим устанавливаться не может.

Перечень должностей Работников с ненормированным рабочим днем установлен правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.4.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней (ст.114, 115 ТК РФ). Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливать продолжительностью не менее 31 календарного дня (ст.267 ТК РФ).

Право на  использование  отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у данного работодателя (ст.121,122 ТК РФ). По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев.

4.5. До истечения 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск должен быть предоставлен:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него,

- работникам в возрасте до 18 лет;

- работникам, усыновившим ребёнка в возрасте до 3-х месяцев,

- гражданам, подвергшимся радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС (Закон РФ от 18.06.92 г.)

- мужчинам, жёны которых находятся в отпуске по беременности и родам,

по их желанию в период отпуска по беременности и родам жены (ч.3 ст.123 ТК РФ).

4.6.  Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

4.7. Случаи  переноса отпуска не допускаются (ст.124 ТК РФ). В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Центра, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

4.8. Определять очередность предоставления оплачиваемых отпусков  ежегодно по согласованию с Профсоюзом  не позже чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для Работника. 

О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позже чем за две недели до его начала  (ст.123 и 124 ТК РФ). Если работника не устраивает время отпуска, установленное в графике, он может в письменной форме с указанием причины переноса просить Работодателя изменить его. С согласия Работника время ухода в отпуск может быть изменено и по инициативе Работодателя.

4.9. Право на предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для Работника время имеют:

1) УВОВ и приравненные к ним лица, ветераны боевых действий, ветераны труда (ФЗ от 12.01.95 г. «О ветеранах» с учетом ФЗ от 22.12.2014 № 426 «О внесении изменений в статьи 2 и 4 Федерального закона «О ветеранах»);

2) лица, награждённые знаком «Почётный донор России» (Закон РФ от 09.06.93 г. №5142-1);

3) лица, подвергшиеся воздействию радиации в результате катастрофы на ЧАЭС и других аварий на атомных объектах (Закон РФ от 18.06.92 г.);

4) муж в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя (ч. 4 ст. 123 ТК РФ).

5) жены (мужья) военнослужащих также обладают преимущественным правом, по их желанию отпуск им предоставляется одновременно с отпуском мужа (жены)-военнослужащего(щей) (п. 1 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих");

6) работники в возрасте до 18 лет (ст.267 ТК РФ).

4.10. Досрочный отзыв из отпуска не допускается (ст.125 ТК РФ):

1) работников в возрасте до 18 лет;

2) беременных женщин;

3) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.117 ТК РФ.)

4.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части с учетом его использования в течение года в соответствии с утвержденным графиком отпусков. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ).

 4.12. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кал. дней, или любое количество дней из этой части.

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам, работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.

4.13. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска:

- работникам в возрасте до 18 лет;

- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Запрещается не предоставление любому работнику ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2-х лет подряд.

 4.14. В соответствии с законодательством (ст.116, 117, ТК РФ) Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые дополнительные отпуска (Приложение № 3.).

В соответствии с законодательством (ст.119 ТК РФ) Работникам с ненормированным рабочим днём предоставлять ежегодные оплачиваемые дополнительные отпуска.  Условия  предоставления дополнительного отпуска Работникам с ненормированным рабочим днём установлены правилами внутреннего трудового распорядка. 
 4.15. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

  4.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению  может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению сторон (оформляется приказом главного врача до ухода работника в отпуск). Во время этого отпуска за Работником сохраняется место работы и должность, его нельзя перевести на другую работу (ст.128 ТК РФ), а также уволить по инициативе Работодателя (за исключением случаев полной ликвидации Центра).

4.17. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения зарплаты (ст.128 ТК РФ):

1) УВОВ – до 35 календарных дней в году;

2) работающим пенсионерам по возрасту – до 14 календарных дней в году;

3) работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

4) работникам в случае рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близкого родственника (дети, супруг, родители) –   до 5 календарных дней в году;

5) работникам, воспитывающим школьников младших классов (1- 4 классы) – 1 сентября (День знаний);

6) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

7) работникам по уходу за ребёнком по достижению ребёнком 3-х-летнего возраста- до 14 календарных дней в году;

4.17.1. Ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы предоставляется лицам, осуществляющим уход за детьми в удобное для них время продолжительностью 14 календарных дней в году (ст.263 ТК РФ):

1) работнику, имеющему 2-х или более детей до 14 лет;

2) работнику, имеющего ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет;

3) одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет;

4) одинокому отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 14 лет без матери.
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

4.18. В соответствии со ст. 262 ТК РФ предоставлять четыре дополнительных выходных дня одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет по его письменному заявлению.

5. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ

5.1. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда.
5.2. Системы оплаты труда, включают размеры окладов, доплат и надбавок стимулирующего, компенсационного характера,  в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения по согласованию с Профсоюзом, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
          5.3. Размеры  доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда  указаны в  Приложении № 4 (ст.147 ТК РФ).

5.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством Российской Федерации иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

5.5. Руководитель Учреждения вправе в одностороннем порядке принимать решение о поощрении Работников за определенно выполненную работу за счет средств от приносящей доход деятельности.

5.6. Месячная заработная плата работников не может быть ниже минимального размера  оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником  полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

   В случаях, когда заработная плата Работника, окажется ниже минимального  размера   оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству.

    Если Работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени. Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и работе по совместительству и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

   При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда Работникам в состав заработной платы не включают доплаты: за совмещение профессий(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором.

           5.7. Работодатель обязуется:
          - руководствоваться действующими в Учреждении  локальными нормативными актами, регламентирующими вопросы   оплаты труда  и материального стимулирования Работников;
 - согласовывать локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы оплаты труда и материального стимулирования Работников, с Профсоюзом.

-обеспечить отражение в трудовом договоре, эффективном контракте, дополнительном соглашении к трудовому договору, условий оплаты труда.
-обеспечить выплату заработной платы не реже чем каждые полмесяца, не менее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Конкретная дата  выплаты  заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата  производится накануне этого дня.

-в  случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы обеспечить ее выплату в полном объеме с уплатой денежной компенсации в размере не ниже установленного 236 ТК РФ, независимо от наличия вины Работодателя.

- индексацию заработной платы работников производить в соответствии с законодательными документами Российской Федерации и Постановлением Правительства Ростовской области (ст.134 и 135 ТК РФ).

- оплату труда при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) и оплату времени простоя регламентировать ст.155 и 157 ТК РФ.
- при выплате заработной платы  выдавать Работнику  расчетный  листок, форма которого утверждается Работодателем по согласованию с Профсоюзом.
           -сохранять за работниками, направляемыми на курсы повышения квалификации с отрывом от основной работы место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы. 

-оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала, исходя из расчёта среднего заработка.

-исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска производить в соответствии со ст.139 ТК РФ и Порядка исчисления среднего заработка, утверждаемого Правительством РФ.

-удержания из заработной платы производятся только в случаях, предусмотренных законодательством (ст.137 и 138 ТК РФ), и при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания.

- при прекращении трудового договора выплаты всех сумм, причитающихся работнику, производить в день увольнения работника. 

- оплату труда работников в возрасте до 18 лет осуществлять пропорционально отработанному времени (ст.92 ТК РФ).  
5.8. При разработке и реализации локальных нормативных актов Учреждения, регламентирующих вопросы оплаты труда и материальном стимулировании  Работников:


- обеспечивать гарантии, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением.

-  осуществлять формирование структуры заработной платы Работников, исходя из норм ТК РФ,  нормативных правовых актов Российской Федерации.

- устанавливать размеры базовых (минимальных) окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) не ниже, установленных нормативными правовыми актами федерального и областного законодательства.

- устанавливать размер заработной платы Работников не ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного федеральными законами.

- в  структуре заработной платы учитывать квалификационную категорию, специальность, ученую степень, почетное звание.

- устанавливать выплаты компенсационного и стимулирующего характера к должностному окладу Работника.

- устанавливать размеры компенсационных выплат за работу с вредными и (или) опасными  условиями труда, за работу в ночное время не ниже установленных правовыми нормативными актами федерального уровня.

-устанавливать оплату труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни,  сверхурочную работу в повышенном размере, не ниже размеров, установленных ТК РФ.

   -устанавливать по соглашению Сторон трудового договора доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, с учетом содержания и объема дополнительной работы.

-устанавливать Работникам надбавки за непрерывный стаж работы в Центре.
5.9.  Профсоюз обязуется:

-осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм трудового законодательства, федеральных законов и иных нормативных правовых актов, КД в части оплаты труда Работников.

-участвовать в согласовании и контроле за реализацией локальных нормативны актов Центра, регламентирующих вопросы оплаты труда и материального стимулирования Работников.

-в установленный статьей 372 ТК РФ в пятидневный срок, рассматривать представленные Работодателем проекты локальных нормативных актов Центра в части оплаты труда и материального стимулирования Работников, направлять Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
6. ЗАНЯТОСТЬ, УСЛОВИЯ  ВЫСВОБОЖДЕНИЯ  КАДРОВ

6.1. Работодатель обязуется своевременно представлять в Профком проекты приказов о сокращении численности или штата Работников, планы- графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень имеющихся вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. О возможном массовом высвобождении работников информация в Профсоюз, а также в службы занятости представляется не менее чем за 3 месяца.
6.2. Стороны договорились, применительно к Центру  считать высвобождение Работников массовым, если сокращается 50 и более человек в месяц.
        6.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют семейные Работники - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работники, получившие в Центре трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых действий; работники, повышающие квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы, работники не имеющие дополнительного постоянного дохода, а также иные лица согласно действующему законодательству.
      6.4. Комиссия по определению преимущественного права на оставление на работе при сокращении численности или штата Работников в интересах Центра вправе устанавливать дополнительные по отношению к действующему законодательству критерии для определения преимущества по каждой процедуре сокращения.
       6.5. В случае равной производительности труда, квалификации Работника и отсутствии преимущества на право оставления на работе в результате сокращения, руководствуясь п.10 Постановления Пленума Верховного суда РФ от 17.03.2004 года №2 «О применении судами РФ Трудового кодекса РФ», комиссия по определению преимущественного права на оставление на работе в целях эффективной экономической деятельности и рационального использования материальных и трудовых ресурсов больницы самостоятельно принимает необходимые кадровые решения (расстановка кадров, высвобождение работников).
6.6. Лица, получившие уведомление об увольнении в связи с сокращением численности или штата, по заявлению могут быть освобождены от работы для поиска нового места работы с предоставлением отпуска без сохранения среднего заработка.
6.7. Работодатель обязуется информировать работников, подлежащих сокращению, обо всех имеющихся у него вакансиях (как соответствующих квалификации работника и состоянию здоровья, так и нижеоплачиваемых).
       6.8.  Трудовой договор между Работником и Работодателем может быть расторгнут в порядке соглашения сторон с выплатой единовременной компенсации, не превышающей 3 (три) средних заработка Работника.
7. ЗАКРЕПЛЕНИЕ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОТНИКОВ,
РАЗВИТИЕ ИХ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА
7.1. В целях развития профессионализма Работников Работодатель:

1)  вправе
систематически,
и
при
необходимости  внепланово, проводить аттестацию руководителей и специалистов из числа немедицинских работников;

2) обязуется способствовать повышению квалификации работников, путём направления на общие и тематические усовершенствования, стажировки, профессиональную переподготовку и т.п. на бюджетной основе с сохранением среднего заработка;

3) осуществляет наставничество над молодыми работниками;

4) обязуется предусматривать меры поощрения наставникам, имеющим высокие показатели работы с молодежью;

5) предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии с нормами ТК РФ.

6) по заявлению работника, совмещающего работу с обучением, ему может быть предоставлен дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка любой продолжительности, не превышающей указанной в справке - вызове.

          7.2.  Работник несёт ответственность за наличие у него допуска к медицинской деятельности (часть 1 статьи 100 Федерального закона от 21.11.2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» - «право на осуществление медицинской деятельности в Российской Федерации имеют лица имеющие сертификат специалиста»), за своевременное прохождение циклов общего усовершенствования и повышения квалификации в установленном, а работодатель оказывает содействие работнику в получении бюджетных путёвок и своевременном прохождении обучения.

8. УСЛОВИЯ РАБОТЫ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

8.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

          - финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда в Центре в соответствии со ст.226 ТК РФ;
     - проводить специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 г. N 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
          - создавать из представителей Работодателя и Работников комиссию по охране труда, которая действует в соответствии с положением, разработанным на основании типового положения, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере охраны труда. Состав комиссии утверждается локальным нормативным актом Работодателя.

    -для обеспечения работы комиссии выделять помещение, оргтехнику, предоставлять средства связи и другое необходимое для работы комиссии по охране труда материальное обеспечение. Организовать обучение членов комиссии по охране труда за счет своих средств;
- разрабатывать и утверждать правила и инструкции по охране труда для Работников по согласованию с Профсоюзом;

    -создавать для инвалидов безопасные условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации;

· поощрять за активную добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев на производстве, улучшению условий труда на рабочих местах уполномоченных лиц по охране труда путем:

· объявления благодарности;

- обеспечить:

 1) проведение  обучения и проверки знаний по охране труда рабочих, руководителей и инженерно-технических работников Центра в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда (Приложение № 5);

          2) выполнение  в установленные сроки комплекса организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда (Приложение № 6);

 3) своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, (Постановление Минтруда от 29.12.1007г. № 68 « Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты») (Приложение № 7);
          4) своевременную выдачу смывающих и обезвреживающих средств на работах, связанных с (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития России от 17.12.2010г. №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»)                            (Приложение №8);
 5) льготы и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями  труда (Приложение № 3, Приложение № 4);

 6) льготную досрочную пенсию и пенсию по Списку № 1 и Списку № 2                         (Приложение № 9);

 7) проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) подлежащих категорий работников Центра, с сохранением за ними среднего заработка по месту работы на время прохождения медосмотров (ст.185, 213 ТК РФ) (Приложение № 10);
 8)  бесплатное получение молока (других равноценных пищевых продуктов или соответствующих компенсаций в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 16 февраля 2009 г. № 45н) работниками, занятыми на работах с вредными условиями труда (Приложение № 11);
          8.2. В соответствии со ст. 222 Трудового кодекса РФ, Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. N 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов» на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.
  8.2.1.  Молоко (замещающие продукты) выдается работникам  бесплатно по установленным нормам работникам в соответствии с «Перечнем   работ и профессий, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, дающих право на бесплатное получение молока или  других  равноценных пищевых продуктов, или  компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов (далее по тексту – Перечень) с целью укрепления их здоровья и предупреждения профессиональных заболеваний. Выдаваемое молоко (замещающие продукты) должны соответствовать нормативным требованиям, установленным законодательством.

           8.2.2. Размер компенсационной выплаты ежемесячно устанавливается эквивалентным стоимости молока жирностью не менее 2,5 % ( п. 2 приложения №2 к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 45н) по средней потребительской цене на молоко и норме выдачи 0,5 л.
9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА
9.1.  Работодатель обязуется:

- обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование;

- обеспечивать деятельность комиссии по социальному страхованию из представителей администрации и Профсоюза которая осуществляет контроль над правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями;

- осуществлять страхование работников больницы от несчастных случаев на производстве;

- обеспечивать обязательное медицинское страхование с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

- своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного) в размерах, определенных законодательством РФ;

- вести персонифицированный учет в соответствии с законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»;

- своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое свидетельство государственного пенсионного обеспечения;

- своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже работы и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;

- обеспечить информирование сотрудников Центра о степени риска повреждения здоровья на рабочем месте;

- матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребёнком), находящимся в частично-оплачиваемом отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 1,5 лет и находящимся в дополнительном отпуске без сохранения зарплаты по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х лет, предоставлять (со дня предоставления отпуска по уходу за ребёнком) ежемесячные компенсационные выплаты в размере определенном законодательно;

- обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получения дополнительных льгот,  согласно установленных сроков хранения;

- при наличии финансовых средств по решению Профсоюза из фонда материального         поощрения и социальных выплат осуществлять выплаты Работникам:

- в случае тяжелого финансового положения, связанного с ликвидацией последствий и иных факторов (пожар, кража, аварии систем водоснабжения, отопления и иные непредвиденные обстоятельства);

-в связи с рождением ребенка;

- в связи с тяжелой болезнью;

-в связи с юбилейными датами для граждан - 50, 55, 60 и каждые последующие 10 лет со дня рождения);

-по другим уважительным причинам;

-оказывать всяческую поддержку работающим женщинам и лицам с семейными обязанностями в регулировании их труда, строго придерживаясь статей 253 – 264 Трудового Кодекса РФ;
9.2. Профсоюз обязуется:
- обеспечивать соблюдение трудовых прав работников в соответствии со ст. 21 ТК РФ;
- содействовать своевременному перечислению средств в фонды медицинского, социального и пенсионного страхования;

- содействовать обеспечению медицинскими полисами;

- обеспечивать защиту социальных гарантий работающих женщин и лиц с семейными обязанностями;

- активно работать в комиссии по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств фонда социального страхования Центра, периодически информировать об этом членов трудового коллектива.
10. МЕДИКО-САНИТАРНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ

РАБОТАЮЩИХ
10.1. Работодатель обязуется:

- осуществлять своевременное проведение периодических медосмотров работников, работающих во вредных и опасных условиях труда;

- обеспечивать бесплатное стационарное лечение в больнице сотрудников (их близких родственников: муж/жена, дети, родители)  при наличии показаний,  стажа непрерывной работы в Центре не менее 2-х лет и по согласованию с Профсоюзом в соответствии с графиком очерёдности. При наличии ходатайства Профкома по решению главного врача стаж непрерывной работы, дающий право на бесплатное стационарное лечение в Центре сотрудников и их близких, может быть уменьшен;

- гарантировать средний заработок работникам, направляемым на медицинское обследование, на время его проведения (ст. 185 ТК РФ);

- обеспечить стационарное лечение ветеранов Центра при наличии показаний.
Считать ветеранами ГБУ РО «ЦМР №1» в г. Таганрог работников, проработавших в данном Центре непрерывно до выхода на пенсию не менее 20 лет.

10.2. Профком обязуется:

- добиваться своевременного проведения периодических медосмотров работников;

- контролировать своевременность и правильность сохранения среднего заработка по месту работы работникам, направленным на медицинское обследование в соответствии с трудовым законодательством за весь период его проведения (ст. 185 ТК);

- добиваться выделения денежной помощи работникам в кризисной ситуации;

- организовывать оздоровление и отдых  детей работников (в период  каникул) (при имеющейся возможности); 

- организовывать оздоровление и отдых   работников (при имеющейся возможности); 

контролировать использование путевок и расходование средств социального страхования (при наличии путевок).
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1.  Стороны приняли на себя обязательства в период действия настоящего КД не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.

11.2.  В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств, последние разрешаются согласно действующему законодательству (Глава 61 ТК РФ).

11.3. Представления Профсоюза о нарушении законодательства о труде подлежат безотлагательному рассмотрению Работодателем и принятию мер по устранению нарушений.

11.4.  Контроль над выполнением КД осуществляется непосредственно сторонами, а также соответствующими органами по труду (ст.51 ТК РФ).

11.5.  Ежегодно стороны, подписавшие КД, отчитываются о его выполнении на общей конференции трудового коллектива.

11.6.  Ответственность сторон за выполнение настоящего КД определяется Трудовым кодексом РФ (глава 9 ТК РФ).

11.7. При изменении, дополнении или проекте нового  КД Работодатель и Профсоюз договорились создать совместную комиссию на паритетной основе, которая рассматривает спорные вопросы, готовит предложения для внесения дополнений и изменений в КД, включает  их в проект нового коллективного КД.

11.8. За три месяца до окончания срока действия настоящего КД стороны вправе вступить в переговоры о заключении КД на новый период.

11.9. Настоящий КД  заключен сроком на 3 года, вступает в силу с «___»___________2021 года и действует в течение всего срока до «____»________2024 года. 
11.10. КД составлен в 6-ти экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу.
ПРОТОКОЛ №  1

Собрания трудового коллектива ГБУ РО «ЦМР №1» в г. Таганроге

      11 ноября 2021 г.                                                                          г. Таганрог 

Всего работающих – 182 человек

Присутствовало – ____ человека:

Председатель

ППО ГБУ РО «ЦМР №1» в г. Таганроге  – Евсеенкова Л.И. 

Секретарь собрания – Филиппова Я.А.

Повеска дня:

1. Заключение Коллективного договора ГБУ РО «ЦМР №1» в г. Таганроге                                  на 2021-2024 год.

Слушали:

1. Председателя ППО ГБУ РО «ЦМР №1» в г. Таганроге Евсеенкову Л.И.  о структуре и содержании Коллективного договора.

Выступили:

1. И.о. главного врача ГБУ РО «ЦМР №1» в г. Таганроге С.Г. Беседовский.

2. Заместитель главного врача по ОМР  Девликанов Э.О. – о необходимости участия трудового коллектива в работе ГБУ РО «ЦМР №1» в г. Таганроге.

3. Ведущий экономист – Склярова О.Ф. – об особенностях финансирования ГБУ РО «ЦМР №1» в г. Таганроге и формирования заработной платы. 

Проведено голосование.
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:

Голосовали «За» - ___, «против» - __, «воздержались» - __.
Постановили:

1. Заключить Коллективный договор ГБУ РО «ЦМР №1» в г. Таганрог сроком на 3 года с «    »___________ 2021  по «    » _____________ 2024 год.

2.      За невыполнение и несоблюдение мероприятий и положений коллективного договора стороны несут ответственность в соответствии с Законодательством  Российской Федерации.

В течение срока действия коллективного договора стороны могут вносить в него изменения и дополнения только при взаимном согласии.

Председатель ППО 

ГБУ РО «ЦМР №1» в 

г. Таганрог                              __________________ Л.И. Евсеенкова 

Секретарь собрания              __________________ Я.А. Филиппова 
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