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             Государственное бюджетное учреждение Ростовской области «Центр медицинской реабилитации № 1» в г. Таганроге (ГБУ РО «ЦМР №1» в                  г. Таганроге), в лице и.о. главного врача  Беседовского Станислава                       Григорьевича, действующего на основании  Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и работники государственного бюджетного учреждения  Ростовской области «Центр медицинской                             реабилитации № 1» в г. Таганроге, в лице председателя Первичной                     профсоюзной организации ГБУ РО «ЦМР №1» в г. Таганроге Евсеенковой Людмилы Игоревны, именуемой в дальнейшем «Работники», действующей на основании Протокола отчетно-выборного собрания ППО ГБУ РО                  «ЦМР №1» в г. Таганроге № 1 от 11.11.2021 года, с другой стороны, в соответствии со ст.ст. 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктами 1.11, 1.12 Коллективного договора ГБУ РО «ЦМР №1» в г. Таганроге на 2021 – 2024 годы  от 11 ноября 2021г., на основании Отчета о проведении специальной оценки условий труда  от 01.07.2022 года (идентификационный № 543863)  заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Внести следующие изменения в Коллективный договор от 11           ноября 2021 года на 2021 – 2024 годы:

1.1. В разделе 8 «УСЛОВИЯ РАБОТЫ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА»:

1.1.1. Подпункт 3 абзаца 10 пункта 8.1 изложить в следующей редакции:

«…3) своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, (Постановление Минтруда от 29.12.1997 г. № 68  « Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты») (Приложение № 7);»;

1.1.2. Подпункт 7 абзаца 10 пункта 8.1 изложить в следующей редакции:

       «…7) проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) подлежащих категорий работников Центра, с сохранением за ними среднего заработка по месту работы на время прохождения медосмотров (ст.185, 220 ТК РФ) (Приложение № 10);»;

1.1.3. Подпункт 8 абзаца 10 пункта 8.1 изложить в следующей редакции:

    «…8)   бесплатное получение молока (других равноценных пищевых продуктов или соответствующих компенсаций в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 мая 2022 г. N 291н «Об утверждении перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов») работниками, занятыми на работах с вредными условиями труда (Приложение № 11);

        1.1.3. Пункт 8.2 изложить в следующей редакции:

       «8.2. В соответствии со ст. 222 Трудового кодекса РФ, приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 мая 2022 г. N 291н «Об утверждении перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов» на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.»;

1.1.4. Подпункт 8.2.1 пункта 8.2 изложить в следующей редакции:

       «8.2.1.  Молоко (замещающие продукты) выдается работникам  бесплатно по установленным нормам в соответствии с перечнем   вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда,  с целью укрепления их здоровья и предупреждения профессиональных заболеваний. Выдаваемое молоко (замещающие продукты) должны соответствовать нормативным требованиям, установленным законодательством.»;

1.1.5. Подпункт 8.2.2 пункта 8.2 изложить в следующей редакции:

          «8.2.2. Размер компенсационной выплаты ежемесячно устанавливается эквивалентным стоимости молока жирностью не менее 2,5 %                                      ( п. 3 приложения №3 к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 мая 2022 г. N 291н) по средней потребительской цене на молоко и норме выдачи 0,5 л.».

1.2. Приложение № 1 к коллективному договору  «Перечень работ с вредными и опасными условиями труда»  изложить в новой редакции, согласно Приложению №1 к настоящему дополнительному соглашению;

1.3. Приложение № 3 к коллективному договору «Положение о предоставлении дополнительных отпусков работникам ГБУ РО «ЦМР №1» в                      г. Таганроге» - изложить в новой редакции, согласно Приложению № 2 к          настоящему дополнительному соглашению;

1.4. Приложение № 4 к коллективному договору «Доплата за работу во вредных условиях труда» изложить в новой редакции, согласно Приложению №3 к настоящему дополнительному соглашению;

1.5. Приложение № 7 к коллективному договору «Перечень должностей имеющих право на обеспечение СИЗ» изложить в новой редакции, согласно Приложению №4 к настоящему дополнительному соглашению;

1.6. Приложение № 10 к коллективному договору «Перечень профессий, подлежащих обязательным медосмотрам» изложить в новой редакции, согласно Приложению № 5 к настоящему дополнительному соглашению;

1.7. Приложение № 11 к коллективному договору «Перечень  работ и профессий, дающих право на получение молока» изложить в новой редакции, согласно Приложению № 6 к настоящему дополнительному соглашению.

2. Действия вышеуказанных изменений коллективного договора распространяются с момента их подписания на всех работников ГБУ РО                «ЦМР №1» в г. Таганроге.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора               от 11 ноября 2021 года на 2021- 2024 годы.
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